Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202309/0983
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Defesa Nacional
Orgdo / Servigo: Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracio: Posicdo remuneratoria detida na carreira de Técnico Superior
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como se encontram genericamente descritas no mapa anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: 88.° do citado diploma legal, e pela experiéncia profissional no ambito do regime
juridico dos bens imdveis do dominio publico e privado, designadamente no
Decreto-Lei n.2 280/2007, de 07 de agosto, e do regime juridico do registo
cadastral.

Requisitos de Admissao

Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Direito ou Solicitadoria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Diregdo-Geral de 3 Avenida Ilha da Restelo 1400204 LISBOA  Lisboa Lisboa
Recursos da Madeira, n.° 1 - 2.0

Defesa Nacional piso

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes




Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Experiéncia na area do patriménio, na elaboragdo de projetos de diploma,
pareceres e instrucdo de processos de aquisicdo, cedéncia de utilizagdo,
arrendamento e alienagao de imdveis, bem como na constituicdo e extingdo de
servidoes, e em processos de regularizacdo registral de imdveis junto das
conservatorias de registo predial. Disponibilidade para deslocagdes em territorio
nacional.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Por correio eletronico para dgrdn@defesa.pt
Contacto: Dr. Jodo Rosa
Data Publicitagao: 2023-09-25
Data Limite: 2023-10-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 18350/2023, DR n.° 185, de 22 de setembro de 2023, Jornal
“Publico”

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional, remetida
exclusivamente por correio eletronico para dgrdn@defesa.pt, até ao termo do prazo fixado.

A candidatura deve ser claramente identificada com a mengdo expressa «Recrutamento por mobilidade na categoria de técnico
superior BEP (3) — DGRDN - DSIP».

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

« Identificagdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do cartdo
de cidaddo e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, contacto telefénico e o enderego eletrénico;

« Habilitagdes literdrias;

» Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da unidade organica de afetacdo e,
ainda, organismo onde exerce fungGes, e natureza do vinculo de emprego publico.

0 requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos digitalizados:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e atualizado

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relacdo juridica de emprego publico, a categoria
detida, o tempo de servico na carreira e em fungGes publicas, posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal, bem como a avaliagdo do desempenho relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos a que tenha sido sujeito;

c) Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

d) Fotocopia simples e legivel dos documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao.

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser complementada com uma entrevista
profissional de selegdo.







